[ ] o sy SR S Y SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE CODIGO: AP-IA-FT0%56

" APOYO - GESTION DE CO! C108 VERSION: 1
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE b b ¢ 3 A e e e
(ESPACIO FiS1CO) PROCESO SERVICIO O AREA y NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
H
OSPITAL SAN BLAS HOSPITAL ARIOS-ENFERMERIA ENFERMERIA 1
1. SUPERVISION
Tipo de Supervisiin, Marcar con X SUPERVISION UNICA D SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
RESPONSABLE 1
(Jefe de oficina yio director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plaral o uata) o ddor RESNNW!._-!? :
Msulﬁnelmuu iiini:i:a] ol conj (Sery ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de sup pluralo u olro supe;
TATIANA FAGLA CLAVIIO QUESADA o = LUZ ANGELA CONTRERAS MORENO R : ;
i i ’m:n." ENFERMERG CODIGO 243 GRADG 20 pib bl ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

N
\FUNCIONES SUPERVISION PLURAL © CONJUNTA
FUNCIINES SUPERVISION UNICA:

Segiin el manual de contratacide:

\Respansable I: Las contempladas en el mumeral 8.6.7.2 y 86.7.5 y las demds que no extin asignadas of Responsable 2
Segiin el manual de contrutacion: Las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Co idn (Resolucidn 152 de |p prof 1 del dreu
RaI9 ¢ Articulo 12 Resalucidn No 53 de 2022) R ble 2: Las fadas en el mumeral 8.6.7.1 , 8.6.7.3, L6.7.4

\En me los dos responsables, lus contempladas en ol Capitulo 6, Manual de Contratacidn {Resolucidn 152 de
2019 y Articule 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA
NIVEL REQUISITOS (SEGUN
‘5‘°“§§ ABLA | (SEGUN TABLA DE TABLA DE
HONORARIOS | MONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) VIGENTE)

TITULD DE FORMACION PROFESIONAL EN.
ENFERMERIA, ODONTOLOGIA, BACTERIOLOGO,

m TP+ IME ENFERMERO (A) INSTRUMENTADOR QUIRURGICO,

a

FONAUDIOLOGO, TERAPEUTAS, TRABAJADOR HOAPLIGA
SOCIAL, PSICOLOGOS, OFTOMETRA.
NUTRICIONISTA
RIESGO ARL s
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (reviarols e Saslieidasel. DE HONORARIOS VIGENTE)
m 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
$ 17510 120

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTROORIENTEE SE

IDURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOF Il HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023

HUSTIFICACION:

L Subred [negrada de Servicwos de Salud Centro Oriente E S.E. constituye una calegoria especial de entidad piblica des limda, con p Jjuridica, patrimonio propio ¥ i cuyo régimen de contraacion
previsto desde el mimenal 6 del articulo 195 de b Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su ]:mpn Estatuto y Mamal de Contratacidn, sobre el cual se fijan las reglas y procedimicntos en esta materia, Ahora
fica v en L gestidn imegral de b prestacion de sus sevicion cn salud, anicula ks sisienas de gcsk‘m d el que I o de servicios de salud con calidad, oporiunidad, cficiencia y acorde con las necesidades de los
msuanos, de tal forne que se lain lindo las por el ticmpa esirh ol ble en la Dircccitn yio o oficina de DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para el desarrollo de

petividades ASISTENCIALES | iciando con la \crma:u'm de persomal de planta, el cual no es suficiente conforme a cenificacian expedida por el responsable de la Direccidn de Talento Humano de la Entidad ¥ las reghas establecidas para
Esle tpo de contrios. prevista cn el Mamul de Commtacion vigente

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Recibur v entregar tumo de acuerdo a o acordado con el Supervisor y de conformidad al objeto misiomal de b Entidad. 2. Ejecutar pmuedum:uoi ¥ cusdados a los pacientes que por su estado critico asi lo requicran. 3. Realizar el plan de

ieundado diaro de enfermeria de acuerdo al d ¥ idades Identificadas. 4. Verificar medidas preventivas do eventos adversos ¢ i TSRS, § rando 1a seguridad del pacicnie y rop do los eventos adversos que
e presciiei

5. administrur medicamentos operuramente v venficar el cuidado directo a los pacicntes de acuerdo a los p los v guins establecidas del servicio utilizando técnicas de ascpsia y antisepsia y normas de bioseguridad, ¢ informar al médico
ratanie y coordimdores b no existencia de medicamentos par realizar reajuste de irtamsento. 6. Apoyar b supervision de las actividades del personal auxiliar de ¥ camil que se realicen bos procedimicnios y
revisando registros de enf fa. 7. Realuar i

won del kardex v taretas de medicamentos de acuerdo con ks normas establecidas en forma escrita y cada vee que s requicn ¢l cambio del tratamiento del paciente. 8. Controlar los
puminisiros v existencias de insumos ¥ medicamentos de bos pacicntes del servicio. 9. Realzar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumos por paciente antes del egreso v diariamente cuando asi lo amerite. 10,

Healizar en el formaio comespondiente v Lis horas v fechas acordadas, los pedidos de ck € isuimos, jos para los paci en su respectivo servicio. 11, Participar en forma activa en b revista médica diaria dando sus  apornes
scpiin sea el caso. 12, Revisar di que los quipos, dremajes, b les v demis ck i del paciente que mancian segin protocolo ¥ se llevan h: rcystm cormpolmeue: mM‘umm 13, Realizar la asignacion
te pacsciae a cada auxilur de scverdo al mimero de pacientes, complejidad v de acuerdo a las necesidades del servicio. 14, Panticipar activamente en ¢l sistema de vig di I pariuna de informes de
flos casos o posibles brotes infecciosos para toma de conductas que prevengan La p ia o prok wnde i L cn los servicios. 15, Responder por los imventanios, eommﬂ.‘ﬂn} uso adecuado de los equipos, clementos ¢ insumos
eatregados en el servicio, Lo Realizar b asigiacion oportuna de canas para los pacicntes que los requicrin, realizando los imslados necesarios para tal fin de forma oportuna, coliborando con ¢l gire de canm. 17. Cumplir con el cronograma
de aciivadades esiablecido de mutuo acuerdo con el supervisor del conraio, rep do Lis Ll das por cada paciente asignado y novedades en equipos ¢ insumos del servicio. 18. Tramitar de forma oporiuna examenes de

L diologE lales ¥ remisiones que reg los p acargo. 19, Dar cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y al manual de manejo de historia clinica de la Subred. Conlenidas en el formato de
necesidad dc pcmmi que hace parte integral del presenie contrato, 20, RmLu.n— el uso del uniforme de acucrdo al protecolo institucional,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

MNOTA: Tedos los campos son de obligatono diligenciamicnto, cn caso contrano serd devucha b solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguicnte orden: Responsable, Jefe de Oficina yio Dircctor Administrativo yio Asistencial,
Cierenl bgerente yiu Ordemador del gasto.

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
La Dirceesdn Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formate Centificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Persomal en Plama AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E,
o cuenta con el personal sufici yio perfil requerido para el d o de las actividades v objeto lados en b presente soliciud.
Wk hde s » MW /
VoBao Sclecci VoBo Contrataciin G

o[

2 . |I. PLAN DE ADQUISICIONES
D MUEND: PENDIENTE POR NUD
CONTRATAR:

NOMBRE: SIMON EDUARDO HERNANDEZ ROA
CEDULA: 700222293
NUMERO DE CONTRATO:  PS 6068 2022

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




) : AP-TH-FT-
y ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO SauIen -
Subred ncesrada ce Senvicos de Selud

sty SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
'. VERSION: 2
N Conrienetse

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CasO QUL AELICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

7 4 //w 51 9,
é%fﬁ%é? Z

Director de Gestion del Talento Humano (E)
" Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

i echa
/ Contratista Nombre Cargo Flma K

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano J”iﬁ- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro | Tecndlogo Administrativo L’_‘.‘Mi i;.‘... ik 2 de enero del 2023




